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2.9. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по 

несоответствию занимаемой должности, допускается при условии, невозможности 

перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу и  по получению 

предварительного согласия ПК.                                                      

2.10. В день увольнения руководитель школы обязан выдать работнику его трудовую 

книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный 

расчет. 

                                   3. Основные обязанности администрации.  

Администрация ОУ обязана: 

3.1. Обеспечить соблюдение требований устава школы и правил внутреннего трудового 

распорядка. 

3.2. Организовать труд педагогических работников, специалистов, обслуживающего 

персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы. 

3.3. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и 

оборудование. Создать необходимые условия для работы персонала: содержать здание и 

помещение в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, создать условия для 

хранения верхней одежды работников, организовать их питание. 

3.4. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего 

времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике 

безопасности и производственной санитарии. Принимать необходимые меры для  

профилактики  травматизма, профессиональных и других заболеваний работников школы 

и детей. 

3.5. Обеспечить работников необходимыми пособиями и хозяйственным инвентарем для 

организации эффективной работы. 

3.6. Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса, 

выполнением образовательных программ. 

3.7. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение 

работы школы, поддерживать и поощрять лучших работников. 

3.8. Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников. 

3.9. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 

условий оплаты труда. 

3.10. Своевременно предоставлять отпуска работникам школы в соответствии с 

утвержденным на год графиком. 

4. Основные обязанности и права работников ОУ. 

Работники ОУ обязаны: 

4.1. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка школы, соответствующие 

должностные инструкции, Устав школы.                                                  

4.2. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 

выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от выполнения 

их трудовых обязанностей. 

4.3. Систематически повышать свою квалификацию. 

4.4 Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, обо  всех 

случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила 

противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены.   

4.5. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные 

правила  и нормы, гигиену труда. 
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моющими средствами, средствами 

индивидуальной защиты. 

 

 Регулярное пополнение аптечек 

первой медицинской помощи. 

 

Косметический  ремонт  школы. 

 

 

Завоз песка для посыпания 

территории во время гололеда 

 

Ремонт  и обновление оборудования 

спортивного и актового залов. 

 

Ремонт системы теплоснабжения, 

водоснабжения, электроснабжения, 

канализации. 

 

Установка пожарной сигнализации 

в школе. 

 

Замеры сопротивления. 
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     4. Воспитателям, помощникам воспитателей, младшим воспитателям за переработку 

рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника или родителей, 

осуществляемую за пределами рабочего времени, установленного графиком работ, 

производится доплата: не менее чем в полуторном размере – за первые два часа работы, и 

не менее чем в двойной размере – за последующие часы работы. 

     5. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или 

увеличения объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно 

отсутствующих работников устанавливаются: 

 работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, дополнительную 

работу по другой профессии (должности) или обязанности временно 

отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, 

производится доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника. 

При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ 

по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зон 

обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) расширение зон 

обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника устанавливаются руководителем образовательного 

учреждения по соглашению сторон с учетом мнения профсоюзного органа и 

максимальными размерами не ограничиваются. 

Почетное звание «Народный учитель» и другие почетные звания СССР, Российской 

Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для 

работников различных отраслей, названия которых, начинается со слов «Народный», при 

условии  соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим 

работникам – профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, - 

ставка (оклад) повышается на 50%. 

Почетное звание, установленное для работников различных отраслей, название 

которых начинается со слов «Заслуженный», ученую степень кандидата наук при условии 

соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам – 

профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин; звания - ставка 

(оклад) повышается на 30 %; 
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Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной 

работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение 

программ углубленного и расширенного изучения предметов. 

Проведение уроков высокого качества. 

Подготовка и проведение внеклассных мероприятий. 

Применение на уроках наглядных материалов, ИКТ. 

Исследовательские методы обучения. 

Проектные методы обучения. 

 Технология модульного и блочно - модульного обучения.  

Лекционно - семинарская – зачетная система обучения. 

Инновационная оценка «портфолио».  

Наличие вариантов программ для разных групп школьников. 

Наличие индивидуальных планов. 

Использование в образовательном процессе здоровье сберегающих 

технологий (физкультминутки и др.). 

Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, 

методических объединениях.). 

Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению 

и восстановлению психического и физического здоровья учащихся 

(тематические классы и часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, 

туристические походы, и т п). 

Взаимодействие с родительским комитетом. 

Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек. 

Организация и  проведения мероприятий, Повышающих авторитет и 

имидж школы у учащихся, родителей, общественности. 

Снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам 

не совершенно летних.  

Развитие системы ученического самоуправления. 

Снижение (отсутствие) пропусков учащихся уроков без уважительной 

причины. 

Снижение частоты обосновательных обращений учащихся, родителей, 

педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень 

решения конфликтных ситуаций.   

Образцовое содержание кабинета. 

Высокий уровень исполнительной дисциплины (подготовке отчетов, 

заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.) 

 

Заместители 

руководителя по 

УВР,ВР 

Организация предпрофильного и профильного обучения. 

Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной 

работы. 

Высокий уровень организации и проведения итоговый и 

промежуточный аттестации учащихся.  

Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-

воспитательного процесса. 
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Качественная организация работы общественных органов, участвующих 

в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический 

совет , органы ученического самоуправления, внутришкольная 

организация (класс-группы, подгруппы одного к     подгруппы 

межклассные одной параллели, подгруппы из классов смежной 

параллели). 

Высокий уровень организации аттестации педагогических работников 

школы.  

Качественная организация питания и медицинского обслуживания.  

Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе. 

Заместители 

руководителя по 

административно-

хозяйственной 

части 

Обеспечение санитарно - гигиенических условий в помещениях школы. 

Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, 

охраны труда. 

Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.  

Педагог-психолог, 

социальный 

педагог 

Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися. 

Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных 

различными видами контроля. 

Библиотекарь  

 

Высокая читательская активность обучающихся 

Пропаганда чтения как формы культурного досуга. 

Участие в общешкольных и районных мероприятиях. 

Оформление тематических выставок. 

Внедрение ИКТ в библиотечную деятельность. 

Выполнение плана работы библиотекаря. 

Водитель  Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта. 

Обеспечение безопасной перевозки детей. 

Отсутствие ДТП, замечаний. 

Обслуживающий 

персонал 

(уборщица, 

дворник и т.д.) 

Проведение генеральных уборок. 

Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, 

качественная уборка помещений. 

Оперативность выполнения заявок по устранению технических 

неполадок. 

           

            4. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной 

платы учителям, не имеющим полной учебной нагрузки, в случаях, предусмотренных 

постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 "О 

продолжительности рабочего времени (норме) часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений", при условии 

их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой (ведение 

кружковой работы, в том числе предметных кружков, воспитательная работа в группе 

продленного дня, работа по замене отсутствующих учителей, проведение занятий на дому 

с обучающимися, не посещающими образовательное учреждение по медицинским 

показаниям, работа по классному руководству и (или) проверке письменных работ, работа 

по организации внеурочной работы по физическому воспитанию обучающихся). 

Учителя предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной 

нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической  работой до установленной им 

полной нормы не позднее чем за два месяца. 
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           5. Образовательному учреждению не осуществлять в течение учебного года в 

организационно-штатные мероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех  

категорий педагогических работников до окончания учебного года по этим причинам. 

           6. Не допускается выплата  заработной платы в размере ниже ставки заработной 

платы учителям 1-х классов при применении в оздоровительных целях и для облегчения 

процесса адаптации детей к требованиям школы в первые два месяца учебного года 

«ступенчатого» метода  наращивания учебной нагрузки, а также использования 

динамической паузы. 

           7. В случае уменьшения у учителей общеобразовательного учреждения в течение 

учебного года учебной  нагрузки  по  не зависящим от них причинам  по сравнению с 

учебной  нагрузкой, установленной  на начало учебного года, трудовые отношения с 

указанными работниками с их согласия продолжаются и за ними сохраняется до конца 

учебного года заработная плата   в порядке, предусмотренном   постановлением 

Правительства Российской Федерации от 3 апреля №191"О продолжительности рабочего 

времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников образовательных учреждений". 

         8. За педагогическими работниками, направляемыми на плановые курсы 

повышения квалификации и переподготовки, на время их обучения с отрывом от основной 

работы сохраняется средняя заработная плата по основному месту работы. 

Иногородним слушателям, направленным на обучение с отрывом от основной 

работы, выплачиваются суточные по установленным для командировок на территории 

Российской Федерации нормам. 

Оплата проезда слушателей к месту учёбы и обратно, а также выплата суточных за 

время их нахождения в пути осуществляются за счёт направляющей стороны. 

 9. Рекомендовать  руководителю образовательного учреждения за счет 

стимулирующей части фонда оплаты труда  производить следующие доплаты: 

           – лицам, окончившим высшие профессиональные и средние профессиональные 

образовательные учреждения, в первые 3 года работы от 1000 до 1500 рублей в месяц, 

предусматривать премирование работников в пределах фонда  экономии оплаты труда 

образовательного учреждения по итогам года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 11  к коллективному договору. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 1 с. Шалажи» 
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